
Выписка из Положения о почетных степенях и званиях  

в Новосибирском государственном техническом университете 

 

1. В признание особых заслуг преподавателей и других работников университета, 

оказавших значительное влияние на развитие университета, устанавливаются следующее 

почетное звание: 

Заслуженный работник НГТУ 

2. Звание «Заслуженный работник Новосибирского государственного технического 

университета» присваивается лицам, проработавшим в университете не менее 20 лет и 

имеющим признанные в коллективе заслуги, в частности: 

 Преподавателям, внесшим особо значительный вклад в развитие научных 

исследований, совершенствование учебного процесса, основавшим научные 

школы, специальности, кафедры, ведущим подготовку специалистов высшей 

квалификации — докторов и кандидатов наук, подготовившим новые учебные 

курсы, высококачественные методические разработки, опубликовавшим 

монографии, учебники и учебные пособия, творчески работающим со студентами, 

поставившим оригинальные лабораторные циклы и принимающим активное 

участие в учебно-научно-организационной деятельности университета. 

 Сотрудникам любых служб университета, внесшим весомый вклад в его развитие, 

в укрепление материально-технической базы, в укрепление связей с другими 

вузами и внешними структурами, в развитие международных связей, в создание 

благоприятного морально-этического климата в коллективе университета. 

3. Лицам, которым присваиваются почетное звание, вручаются удостоверение 

Заслуженного работника НГТУ, памятный знак и выплачивается денежная премия, 

установленная приказом ректора. Портрет заслуженного работника НГТУ вывешивается в 

университете. При оставлении работы по возрасту или по состоянию здоровья ему может 

быть установлена дополнительная выплата, размер которой определяется ректором в 

зависимости от финансовых возможностей университета. Заслуженный работник НГТУ 

имеет первоочередное право пользования базами отдыха и профилакторием университета. 

Возможны и другие льготы и поощрения, которые установит Ученый совет. 

4. Почетное звание может быть присвоено не более чем 3 работникам университета 

ежегодно. Кандидатуры на присвоение почетного звания могут выдвигаться любым 

первичным коллективом НГТУ, советами факультетов и деканов, ректоратом.  

5. Рекомендации о присвоении почетного звания выносятся Советом старейшин на 

обсуждение Ученого совета университета. 

6. При тайном голосовании почетное звание «Заслуженный работник НГТУ» 

присваивается лицу, набравшему более половины голосов членов совета, участвовавших в 

голосовании. 

7. Присвоение почетного звания будет проводиться на заседании Ученого совета НГТУ. 

 

Положение принято Ученым советом  

31 мая 1995 г. (в редакции Ученого совета от 24 апреля 2013 года) 


